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Kiedy i jak gtosowacé?

\

Jezeli jestes cztonkiem Zwigzku Zawo- Ustanowione sa 34 okregi wyborcze.

dowego Pracownikoéw Przemystu Oddziaty przemystu technologicznego

Metalowego bedacym do dyspozycji oraz serwisu technicznego i konserwacji sa

rynku pracy, mozesz gtosowac elektro- podzielone na okregi wyborcze regionalne,

nicznie lub korespondencyjnie w dniach a pozostate okregi wyborcze to krajowe
\ 10.- 31.03.2023. Wystarczy uzyc jednej okregi wyborcze branzowych jednostek

z dwdéch metod. Jako cztonek Zwigzku organizacyjnych wg uktadu zbiorowego.

otrzymasz materiaty wyborcze i instruk- Mozna gtosowac tylko na kandydata z

cje na swoj adres domowy. wtasnego okregu wyborczego.

Wptywaj na decyzje, dziataj, gtosu;j!

Zwigzek jest tak silny, jak jego czton-

kowie. Celem Wptywowych Dziataczy

Przemystu jest silny i wptywowy Zwiag- \
zek Zawodowy Pracownikow Przemystu
Metalowego, ktoéry jest najlepsza gwaran-

cjg kontynuacji i rozwoju reprezentacji i

obrony intereséw zawodowych cztonkdéw.

www.teollisuudenvaikuttajat.fi \

info@teollisuudenvaikuttajat.fi

[ facebook.com/teollisuudenvaikuttajat
B twitter.com/tvaikuttajat
instagram.com/teollisuudenvaikuttajat
d" tiktok.com/@teollisuudenvaikuttajat

\

Wykorzystaj
sSwWoje prawo
do gtosowania
w wyborach
delegatéwna \

Zjazd Delegatow \
Zwigzku!

V¥V TEOLLISUUDEN
\ VAIKUTTAJAT



Zjazd Delegatéow Zwigzku jest najwyzszym organem
decyzyjnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Metalowego. Podczas obrad Zjazdu
wybierane sg nowe wtadze i administracja Zwigzku
oraz podejmowane sg decyzje o strategii Zwigzku, czyli
nakreslane sg najwazniejsze wytyczne dziatalnosci.

Delegatami reprezentujgcymi na Zjezdzie Miej wptyw na sprawy gtosujac na kan-

Zwigzku sg Cztonkowie wybierani do tej dydata, ktéry opowiada sie za waznymi

funkcji w wyniku wyboréw. kwestiami dla sprawiedliwego i bezpiecz-
Gtosowanie jest prawem kazdego nego zycia zawodowego!

cztonka Zwigzku.

Znajdz swoich kandydatow na Liscie
Wptywowych Dziataczy Przemystu

Na kandydatow Wptywowych Dziataczy przeniesli do Finlandii.

Przemystu zgtosita sie duza grupa aktyw- My Wptywowi Dziatacze uwazamy za

nych cztonkéw Zwigzku. wazne, aby posrod przedstawicieli Zjazdu
Kandydaci reprezentuja rézne branze Zwigzkowego znalezli sie cztonkowie ze

Zwigzku, obszary geograficzne, ptcie, wszystkich oddziatéw i aby gtos wszyst-
grupy wiekowe oraz pracownikoéw, ktorzy  kich grup cztonkowskich byt wystuchany
urodzili sie w Finlandii i takich, ktorzy na Zjezdzie.

Kim sq Wptywowi Dziatacze Przemystu?

Skorzystaj z aplikacji do
gtosowania (po firisku:
vaalikone) i znajdz sobie

Wptywowi Dziatacze Przemystu (po
finsku: Teollisuuden Vaikuttajat) to sojusz
wyborczy zrzeszajgcy odwaznych i boga-
tych w pomysty cztonkow, ktdrzy chca kandydata z listy Wptywo-
mie¢ wptyw na zarzadzanie wspolnymi wych Dziataczy Przemystu!
sprawami. Do Wptywowych Dziataczy www.edunvalvontavaalit.fi

Przemystu nalezg dziatacze lewicowi i

niezaangazowani politycznie.

Cele Wptywowych Dziataczy Przemystu

W wyborach na Zjazd Delegatdw Zwigzku » Praca w petnym wymiarze godzin

ostatecznym wspodlnym celem wszystkich powinna by¢ podstawowa forma

jest poprawa intereséw cztonkdw, zaréwno zatrudnienia.

w zyciu zawodowym, jak i spotecznym. > Zwigzek musi by¢ aktywny w rozwi-
Wptywowi Dziatacze Przemystu janiu prawa pracy i innych przepisdw,

wyznaczyli nastepujace gtéwne cele swo- ktére maja wptyw na jego cztonkow.

jej dziatalnosci: » Prawo do bezpiecznych i zdrowych

» Nalezy chroni¢ powszechnie wigzgce warunkow pracy musi by¢ bronione
uktady zbiorowe pracy. we wszystkich miejscach pracy.

» Pracownik powinien utrzymac sie » Nalezy wzig¢ pod uwage radzenie
finansowo dzieki wynagrodzeniu za sobie z obcigzeniami zmian u pracow-
jedna prace. nikdw zmianowych.

» Nalezy broni¢ rownosci i zakazu » Musimy zwiekszy¢ dziatania zapobie-
dyskryminacji pracownikdw w zyciu gajgce chorobom zwigzanym z praca.
zawodowym. » Sieci zabezpieczen spotecznych

» Warunki zatrudnienia muszg by¢ takie muszg by¢ utrzymywane we wszyst-
same dla wszystkich, niezaleznie od kich sytuacjach.
formy stosunku pracy czy narodowo- » Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy za
$ci pracownika. odprowadzanie sktadek na ubezpie-

» Kryminalizacja zbyt matego wynagro- czenie spoteczne musi by¢ zabezpie-
dzenia musi by¢ zapisana w prawie czona.
pracy. » Nalezy zapewni¢ odpowiedni poziom

» Nalezy zwalczac szarg strefe. zabezpieczen na wypadek bezrobocia.

» Nalezy broni¢ pozycji oséb pracuja- » Zwigzek powinien by¢ silnie zaangazo-
cych w nietypowych formach zatrud- wany w formutowanie polityki przemy-
nienia. stowej i promowanie eksportu.

» Nalezy poprawic¢ pozycje pracowni- » Nalezy promowac wykorzystanie
kéw wynajetych. drewna i stosowanie konstrukcji drew-

» W rokowaniach dotyczgcych warun- nianych.
koéw uktadow zbiorowych celem musi » Nalezy zaostrzy¢ prawodawstwo
by¢ zwiekszenie realnych zarobkow. w zakresie ochrony srodowiska w

» Podwyzka wynagrodzen musi by¢ odniesieniu do przestepstw przeciwko
uzgodniona w euro i z zasadg rowno- Srodowisku.
sci dla wszystkich.

» Prawo do strajku musi zostac¢ zacho- Wiecej o wytycznych mozna przeczytac
wane. w Programie Celéw Wptywowych Dziata-

» Nalezy poprawic¢ pozycje i prawa czy Przemystu (w jezyku finskim)
mezoéw zaufania w zaktadach, a ich www.teollisuudenvaikuttajat.fi/

umiejetnosci wspierac. tavoiteohjelma



